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Buletinul informativ editat de Reteaua Administratorilor Publici, al carui prim numar il aveti in méana,
este nascut din necesitatea de a tria, de a identifica si selecta informatia utila si de a o oferi publicului tinta,
administratori publici si persoane sau institutii interesate de problematica administratiei publice autohtone.

A fost ales acest format luand in considerare avantajele unui Buletin informativ:

- Posibilitatea unei informari mai aprofundate despre activitatea unei organizatii;
- Sentimentul de apartenenta al membrilor;

- Transparenta organizatiei.

Pentru Reteaua Administratorilor Publici, Buletinul informativ constituie un element esential in comunicarea
interna deoarece transmite o experientd comuna si senzatia de apartenenta la organizatie si intaresc identitatea si
unitatea grupului.

Colectivul de redactie, compus din membrii activi ai Retelei Administratorilor Publici, isi propune, prin edita-
rea acestui Buletin informativ, atingerea urmatoarelor obiective:

1. Informarea permanenta a membrilor despre stirile, activitatile si politicile organizationale;

2. Construirea unui spirit de echipa si de implicare prin conturarea unor interese si probleme comune;

3. Informarea despre actiunile Retelei, pentru a promova importanta membrilor in organizatie;

4. Umanizarea organizatiei prin folosirea unor povesti in care au fost implicati memobrii;

5. Recunoasterea realizarilor membrilor, atat in cadrul organizatiei, céat si in activitati in afara organizatiei;
6. Sublinierea sentimentului de mandrie si entuziasm prin accentuarea calitatii de membru.

Deoarece Buletinul informativ joaca un rol asa important in cadrul organizatiei, toti membrii activi ar trebui
sa se implice, de la a nstiinta editorul asupra stirilor, a scrie articole, a furniza idei, a pune la dispozitie fotografii sau
a descoperi informatii utile domeniului Tn alte surse.

Prin urmare, vi invitam pe dumneavoastra, cititorii acestui Buletin informativ, administratori publici,

membrii ai Retelei, sa participati la realizarea viitoarelor numere, apreciind ca o mai buna informare si promovare este
dezideratul nostru comun!

Colectivul de redactie
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CUVANT INAINTE

Din momentul in care am aflat, in anul 2007, de aceasta oportunitate de a angaja la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale un administrator public, am cautat candidatul ideal care sa se plieze
pe necesitatile primariei pe care o conduc si, totodata, exigentelor mele ce privesc calitatea umana
si profesionala pe care acesta trebuie sa o aiba. Tinand cont de faptul ca atunci eram la final de
mandat, am amanat decizia de a angaja un administrator public deoarece exista riscul, de ce sa nu
recunoastem, a angajarii acestuia pentru o perioada foarte scurta de timp, de numai un an.

In momentul in care am castigat cel de-al patrulea mandat de primar fal comunei
Prundeni, am demarat procedurile de angajare si am publicat criteriile de selectie pentru potentialii
candidati. Patru candidati si-au depus scrisorile de intentie odata cu dosarul personal, insa numai
unul singur a intrunit toate conditiile impuse: absolvent al Facultatii de administratie publica, diploma
de manager de proiect, diploma ECDL, experienta in cadrul administratiei publice locale.

Faptul ca a lucrat 10 ani intr-o televiziune judeteana ne-a apropiat imediat, deoarece
si eu am fost si sunt om de presa. Este un bun comunicator si orice problema ivitda o dezbatem
si o rezolvam impreuna. S-a integrat imediat in colectiv si toti colegii din institutie au acceptat faptul ca
administratorul public va coordona activitatea acestora, din mijlocul lor. Ca sa fii un bun
coordonator al aparatului de specialitate al primarului, trebuie sa sti cum functioneaza acesta, de aceea,
prinrotatie, afostdetasat, dacapotspuneasa, lanivelulfiecaruidepartament: urbanism, cameraagricola,
serviciul social, stare civila, serviciul de evidenta populatiei, contabilitate, taxe si impozite, scoala si ,
nu in ultimul rdnd, achizitii publice.

Dupa 3 ani de activitate pot spune ca am luat cea mai buna decizie: aceea de a angaja un
administrator public si doresc ca toti primarii colegi din tara sa isi angajeze cate un administrator
public, nu pe criterii politice, ci un profesionist care sa te ajute cu adevarat si care sa “lupte” alaturi de
primar pentru modernizarea comunitatii, imbunatatirea calitatii vietii si imbunatatirea serviciilor oferite
clientilor cetateni.

Militez ca incadrarea in functia de administrator public sa fie statuata la nivelul Legii 215/2001,
pe perioada nedeterminata, deoarece stim cu totii ca sunt primari colegi care nu doresc sa mai
continue o serie de proiecte depuse in mandatul precedent. Administratorii publici sunt cei mai
potriviti profesionisti in a asigura continuitatea in activitatea institutiei pe perioada predarii-preluarii
mandatului de primar, derularea proiectelor de la nivel local si monitorizarea activitatii personalului
incadrat.

Urez succes Asociatiei Administratorilor Publici din Romania si sper ca numarul
administratorilor publici sa fie din ce in ce mai mare, caci numai asa putem vorbi de o modernizare si
eficientizare a administratiei publice locale.

lon HORASCU
Primarul comuna Prundeni, judetul Valcea
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PREZENTARE GENERALA A RETELEI
ADMINISTRATORILOR PUBLICI

CARACTERISTICI GENERALE

Reteaua administratorilor publici a fost creata pentru satisfacerea nevoilor de comunicare a administratorilor publici, impuse de interesele
manifestate de acestia. Pentru a diferentia zona din sistemul de comunicare, in care are loc impactul fiecarei categorii de nevoi de comunicare,
dar si frecventa cu care se declanseaza reactii ale acestui sistem, s-a abordat problematica nevoilor de comunicare folosind doua axe: nivelul
de generalitate al nevoii si gradul de uniformitate al acesteia. Ca si caracteristici principale, semnificatia nevoilor de comunicare in raport cu
cele 2 axe este urmatoarea: A. Nevoi de comunicare generale: sunt valabile pentru toti administratorii publici si ca atare au impact la nivel de
macrosistem (ex : nevoia de informare sau de transparentd); B. Nevoi de comunicare specifice: sunt caracteristice numai anumitor
administratoripublicicorespunzatoareuneizonedinsistemsicaatarepotaveaimpactsilanivelde macrosistemdarmaialeslanivelde microsistem (ex:
solicitarea, catre un administrator public, a informatiilor cu privire la stadiul aplicarii unei decizii); C. Nevoi de comunicare uniforme: se mentin
de-a lungul timpul si ca urmare actiunile sistemului de comunicare nu sunt orientate pentru satisfacerea si apoi stingerea lor, ci pentru
satisfacerea lor la un nivel superior (ex : nevoia de acces la informatii folosind canale de comunicare multiple); D. Nevoile de comunicare
neuniforme: au de regula un caracter exceptional, iar odata ce sunt satisfacute se sting (ex. : o nevoie de informare punctuala exprimata de un
cetatean). Nevoile de comunicare pot fi reprezentate asemenea unor intrari ale sistemului de comunicare al institutiei publice, prin intermediul
unei matrice, care sta la baza arhitecturii retelei administratorilor publici. O astfel de abordare a presupus ca intregul sistem de comunicare al
administratorilor publici (Reteaua administratorilor publici) sa fie modelat in asa fel incat sa asigure satisfacerea sau neutralizarea aceste nevoi,
in mod continuu, eficace si eficient, pe axa nevoie — impact — cai de actiune — rezultate.

SCOP, OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Scopul RETELEI este de a promova interesele profesionale ale administratorilor publici prin schimb de informatii credibile si securizate in timp real.
Obiectivele RETELEI sunt: a) Promovarea si intretinerea colaborarii in plan profesional dintre administratorii publici; b) Dezvoltarea, imbunatatirea
calitatii informatiilor vehiculate si furnizate in RETEA; c) Perfectionarea profesionala a administratorilot publici prin informare in timp real.
Pentru realizarea obiectivelor de mai sus, in RETEA vor desfagsura urmatoarele tipuri de activitati: a) Organizarea forumurilor de dezbateri pe
diferite teme de interes pentru administratorii publici; b) Acordarea de asistenta tehnica administratorilor publici, membrii ai RETELEI pentru
identificarea solutiilor de comunicare eficienta; c) Colaborarea pentru realizarea scopului sau cu administratori publici ce nu fac parte din RETEA
dar care au obiective sau activitati comune; d) Desfagurarea de orice alte activitati conexe sau incidente, fara a se limita la cele enumerate mai
sus, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost creata.

FUNCTII GENERALE

in baza axei nevoie — impact — céi de actiune — rezultate, “scheletul” retelei administratorilor publici este reprentat de un set de patru tipuri
de reactii (corespunzatoare celor patru grupe de nevoi de comunicare amintite in Tabelul nr. 1), dezvoltate pe baza aplicarii a doua metode de
management consacrate (managementul prin obiective si cel prin exceptii) si a doua categorii de abordari (“de sus in jos” si “de jos in sus”).
in corelatie cu aceste tipuri de reactii, reteaua administratorilor publici prezinta o serie de functii generale care s ii permita satisfacerea nevoilor
de comunicare manifestate de administratorii publici: 1. Includerea procedurilor de reactie la fiecare clasa de nevoi de comunicare, indiferent
de nivelul sau de uniformitate sau de specificitate; 2. Orientarea catre obiectivul de satisfacere a nevoii la un nivel superior, pentru nevoile de
comunicare uniforme, generale sau specifice, in corelatie cu nivelul general de dezvoltare a societatii si luand in considerare evolutia rapida
a tehnologiilor informatice si de comunicatie; 3. Orientarea catre stingerea nevoii de comunicare prin satisfacerea acesteia, pentru nevoile de
comunicare neuniforme. Avand in vedere discontinuitatea in timp a acestor nevoi, nu se pune problema satisfacerii lor la un nivel superior; 4.
Proactivitatea, deoarece procesele de comunicare specifice implica un numar ridicat de iteratii, pe de o parte pentru a identifica nivelul urmator
de satisfacere a unei nevoi de comunicare si pe de alta parte, pentru a promova caile de actiune necesare trecerii la acest nivel; 5. Includerea
mecanismelor necesare pentru accelerarea atingerii urmatorului nivel de satisfacere a unei nevoi de comunicare; 6. Anticiparea urmatorului nivel
de satisfacere a nevoii de comunicare si accelerarea trecerii catre acesta; 7. Asigurarea impactului nevoilor de comunicare ale administratorului
public in primul rand la nivel de macrosistem si in special in sfera top managementului, pentru nevoile de comunicare generale. In aceasts
situatie, mecanismul de reactie este unul centralizat, care porneste de la nivelele superioare catre cele inferioare, pe axa national — regional —
local; 8. Asigurarea impactului nevoilor de comunicare ale administratorului public in primul rand la nivel de microsistem si in special in sfera
componentei de comunicare externa, pentru nevoile de comunicare specifice. Mecanismul de reactie este unul descentralizat, care porneste
de la nivelele inferioare catre cele superioare, pe axa local — regional — national; 9. Includerea unei componente de benchmarking a gradului
de satisfacere a nevoii, prin intermediul careia modelul va cunoaste, in orice moment, gradul de realizare a obiectivelor sale, orientandu-si caile
de actiune catre maximizarea lor; 10. Utilizarea parghiilor specifice managementului prin obiective, in cazul nevoilor de comunicare uniforme.
Obiectivele modelului urmeaza sa fie stabilite si urmarite prin intermediul indicatorilor de benchmarking, pe fiecare nivel de agregare a modelului.
Pentru nevoile de comunicare uniforme cu caracter general, managementul prin obiective va fi operationalizat pe cele trei nivele ale deciziei
prin strategii, politici, planuri si programe; 11. Generarea de mutatii la nivel de sistem, in planul asigurarii cadrului legislativ, organizatoric si
managerial, in cazul nevoilor de comunicare cu caracter general, in momentul trecerii la un nou nivel de satisfacere a unei nevoi; 12.
Implementarea managementului prin exceptii, pentru nevoile neuniforme, deoarece acestea reprezinta abateri de la obiectivele strategice,
tactice si operationale si ca atare impun masuri corective, complementare cailor de actiune derivate din strategii, politici, planuri si programe
publice, aplicarea masurilor corective si estimarea impactului acestora.

COMPONENTE S| FUNCTII SPECIFICE

Atingerea obiectivelor modelului de comunicare propus prin reteaua administratorilor publici a impus includerea a patru componente specifice:
1. Componenta de benchmarking: are rolul de a asigura interfata intre sistemul de nevoi de comunicare si configurarea mecanismului de reactie
pentru satisfacerea lor; 2. Componenta de reactie are drept rol identificarea si operationalizarea obiectivelor, cailor de actiune si resurselor
necesare satisfacerii nevoilor de comunicare, in plan strategic pentru grupe de nivele de satisfacere a nevoii, in plan tactic pentru nivele de
satisfacere a nevoii si in plan operational pentru un anumit nivel de satisfacere a nevoii; 3. Componenta de reglare a sistemului de nevoi are
drept rol initierea cailor de actiune necesare pentru trecerea la urmatorul nivel de nevoi de comunicare in corelare cu stadiul dezvoltarii societatji
si transmiterea acestora catre componenta de reactie, rezultate si catre administratorii publici; 4. Componenta de generalizare a nevoilor: se
declangeaza in cazul nevoilor specifice in momentul in care se constata necesitatea generalizarii acestora, are drept rol transformarea nevoilor
de comunicare specifice in nevoi de comunicare generale.

Sorin BURLACU Claudiu FRUNTELATA
Expert S.I.C.l. Dominus s.I. Director S.I.C.I. Dominus s.I.
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PREZENTAREA REZULTATELOR ACTIVITATILOR

Functia de administrator public a fost introdusa in Legea nr. 286/2006 care modifica si completeaza Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale. Cadrul legal ofera posibilitatea delegarii anumitor atributii de la primar,
respectiv de la presedintele consiliului judetean catre administratorul public, in baza unui contract de management.
Datorita autonomiei decizionale de care se bucura autoritatile administratiei publice locale, angajarea unui adminis-
trator public are caracter optional.

Tot autorltatlle administratiei publice locale decid asupra numarului si importantei atrlbutulor delegate catre acestia.

In perioada 2006-2007, Ministerul Administratiei si In- = i 7 _,
ternelor, prin Unitatea Centrala pentru Reforma Administratiei o &5 o
Publice (UCRAP) a initiat si a realizat o serie de actiuni in ve- = K3 pro
derea promovarii functiei de administrator public: elaborarea =
unei cercetari administrative pentru evaluarea necesitatii si i
disponibilitatii pentru introducerea functiei de administrator pub- oty
lic la nivelul municipiilor (realizata in colaborare cu Universitatea
“Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca), initierea unei baze de date pri-
vind experientele relevante inregistrate de administratorii publici
la nivel national si international, organizarea de seminarii, intalniri
de lucru cu primarii si cu administratorii publici angajati, vizite la
unitatile administrativ-teritoriale care au angajat administratori pu-
blici si sesiuni de formare pentru administratorii publici.

In prezent exista un numar de 163 de administratori publi- ( f
ci angajati la nivelul judetelor, municipiilor, oraselor si comunelor 1
din Roménia. Tinand cont de numarul de administratori publici
existenti la nivel national si numarul limitat la 25, prin proiect pen-
tru efectuarea stagiului de pregatire in Spania, au fost organizate
o serie de examinari la nivel national, examinari privind cunostinte
despre legislatia actuala si serviciile organizate in institutiile publice cat si depunerea unui plan de management al
institutiilor din care provin participantii.

Primul stagiu de pregatire a constat in 3 sesiuni de formare profesionala organizate la Sinaia, in perioa-

da 28 martie-01 aprilie 2011 si care a reunit 54 de administratori publici din tara. Au fost expuse teme precum:
managementul resurselor umane, accesarea fondurilor structurale, managementul de proiect, dezvoltare durabila,
egalitate de sanse, planificare strategica, rolul administratorului public Tn reforma administratiei publice locale, buna
guvernanta la nivel local. La finalul acestor sesiuni s-a realizat o evaluare a cunostintelor dobandite de administra-
torii publici participanti.
In perioada 19-20 mai a fost organizat Forumul National al Administratorilor Publici, eveniment la care au participat
80 de administratori publici din tara si unde s-au pus bazele Asociatiei Administratorilor Publici. Invitati de seama
au fost administratori publici si reprezentanti ai primariilor provenind din tarile comunitatii europene precum Franta,
Marea Britanie, Belgia, Olanda, Italia si Spania.

Stagiul de pregatire realizat in Spania, in perioada 20-30 iunie 2011, a vizat intalniri si schimburi de
experienta cu primari si reprezentanti din consilii judetene, municipii si comune similare celor din Romania.

in cele unsprezece zile de stagiu au fost vizitate zece localitati spaniole: Madrid, Ciudad Real, Alcobendas,
Sevilla, Jaen, Ubeda, Granada, Almeria, Roquetas de Mar si Maracena. Au fost unsprezece zile intense, pline de
activitati, in care au fost vizate aspecte legate de legislatia spaniola, de impartirea administrativ-teritoriald, de modul
de organizare a institutiilor vizitate, de externalizarea serviciilor, compartimentarea bugetelor locale, judetene si re-
gionale si, ce este cel mai important aspect vizat, regandirea bugetelor locale in functie de proiectele de dezvoltare
cu finantare europeana. Cofinantarea proiectelor europene reprezinta prioritatea numarul unu pentru entitatile
vizitate de delegatia roméana.

Cateva chestiuni foarte importante se pot detasa din aceasta experienta pe taram spaniol: in mai 2011 au
avut loc alegeri in Spania si cu surprindere s-a observat ca activitatea din institutii ruleaza cu aceeasi cadenta de
normalitate, s-a notat seriozitatea politicienilor in privinta interesului national, pentru ca fara aportul acestora Spania
nu sar fi dezvoltat atat de mult intr-un timp atét de scurt, o legislatie
deschisa si permisiva, o infrastructura rutiera de o calitate deosebita,
ce rivalizeaza cu orice tara europeana si, totodata a spectul cel
mai important ce s-a desprins, a fost faptul ca entitatile spaniole
vizitate au un respect deosebit pentru comunitatile de romani
imigranti, deoarece “romanii sunt seriosi, muncitori, inteligenti si
inventivi”. Acestea sunt cuvintele primarului din Roquetas de Mar,
primarul unui oras aflat pe malul Marii Mediterane, cu o populatie
de 90.000 de locuitori, din care comunitatea romanilor detine peste
10.000 de locuitori. Comunitatea romanilor stabiliti in Roquetas
de Mar a solicitat in acest an un spatiu pentru a ridica o biserica
ortodoxa iar aceasta le-a fost aprobata.
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CAZURI DE BUNA PRACTICA
PRUNDENI - COMUNITATE EUROPEANA

Comuna Prundeni este o localitate in judetul VValcea, situata
la 10 km de orasul Dragasani pe Drumul National 64, si la 45 km de
orasul resedinta de judet R&mnicu Vélcea, cu o populatie de 4536
locuitori si o suprafatd totala de 4098 ha, si care leaga localitatile
Piatra Olt, unimportant nod de cale ferata si Ramnicu Véalcea, resedinta

Crearea de noi locuri de munca avand in vedere scaderea
numarului de lucratori din agricultura; Cresterea atractivitatii zonale
prin valorificarea resurselor locale si in mod special a viticulturii,
pomiculturii, apiculturii si agroturismului, a resurselor minerale
printr-o infrastructura dezvoltatd si resurse umane calificate;

judetului Valcea, aproape paralel cu
Valea Oltului, se desfasoara o adevarata
salba de localitati rurale. Printre acestea
se afld si comuna Prundeni, dainuind pe
aceste locuri cu sute de ani in urma. Din
punct de vedere administrativ apartine
judetului Valcea. Comuna Prundeni
este alcatuitd din patru sate: Calina,
Prundeni  (resedinta de comuna),
Barbuceni si Zavideni. Pana in 1968, cand
a avut loc noua Tmpartire administrativa
revenindu-se la traditionalele judete,
comune si sate; satele Célina si Zavideni
erau comune de sine statatoare,
apartinand raionului Dragasani, regiunea
Arges.

Numele de Prundeni deriva din prund ceea ce ar insemna
un fel de loc, portiune de Pamant cu pietris, pe care creste stufaris.

Primul document scris, care atesta aceste meleaguri este
cel din anul 1506, aprilie 12, cand boierii Dragoesti, Tudor Logofatul
si cu fratele sau Stancu si altii cumpara mosia Prundu de la Paul din
Voinicesti. Prundu nefiind altceva decat Prundeniul.

Alt document din 8 ianuarie 1540 emis de Mircea voievod,

fiul lui Radu PAISIE, ntareste lui Tudor si fiilor lui, parte din mosia
Prundului si din Calinet (Calina).
Locuitorii acestor meleaguri, de-a lungul timpului, s-au ocupat cu
precadere de agricultura, cultivarea graului, porumbului, a orzului,
dar cea mai mare pondere o are cultivarea vitei de vie. Nici cresterea
animalelor nu este mai prejos, apoi mestesugurile in lemn si piatra,
zidaria, dulgheria, cismaria s.a

Tranzitia la economia de piata si-a pus amprenta asupra
caracteristicilor pietei muncii si in comuna Prundeni, inregistrandu-se
un numar mare de someri si 118 persoane disponibilizate din totalul
populatiei de 3.702 locuitori cu varsta de peste 19 ani, total din care
2.200 sunt pensionari. Din populatia ocupata a comunei, de 1.502
persoane, majoritatea lucreaza in agricultura (1078). In comuna
Prundeni exista un numar de 424 salariati, care au ocupatii dupa cum
urmeaza: industrie 59, Tnvatdmant — cultura 30, comert 27, sanatate
si asistenta sociala 26, administratie 13, constructii 11, transporturi si
telecomunicatii 4, finante banci 1 si alte activitati 253.

Viata spiritualda a comunei imbracad forme variate. in
general literatura populara traditionala a locuitorilor comunei este
strans legata de viata si activitatea de zi cu zi a oamenilor. Folclorul
a fost alaturi de sufletele locuitorilor in cele cinci secole de existenta,
in toate imprejurarile.

Grupul vocal "Mandrele de la Prundeni” a luat fiintd in luna
octombrie 2006. Din acest grup vocal fac parte 15 membre, din care 4
angajateale Primariei Prundeni, 8 cadre didactice si3tineredincomuna.

Tn luna aprilie 2007 s-a realizat primul CD cu un numar de
14 piese, culese din localitatea Prundeni si din comunele invecinate,
printre care amintim:

*  La multi ani, méicutd scumpa!
. Vino, neica, de ma cata!

*  Fusei pe unde-am iubit;

»  Cand ai copii, cand ai casa;

*  Frunzulitd mérgarit;

*  Mai neicuta de pe Olt...

e Primavara, primavara!

»  Cantul mandrelor.

Obiectivul  general al strategiei de dezvoltare
socio-economica pentru 2008-2013 Prundeni este de a crea premizele
adecvate dezvoltarii unei structuri administrativ teritoriale romanesti
la nivel european. Obiectivul general de mai sus poate fi atins prin:

Cresterea competitivitatii zonale prin
sprijinirea agentilor economici,
imbunatatirea infrastructurii si calificarea
resurselor umane.

Proiecte _implementate in comuna
Prundeni: Modernizare drumuri de

interes local, proiect finantat prin
SAPARD in valoare de 1.000.000 euro,
Centru de zi pentru copii, proiect finantat
prin MIE in valoare de 58.008 Ilei,
Centru de informare, consiliere
si asistenta a victimelor violentei
domestice, proiect finantat prin MIE, in
valoare de 51.460 lei, Centru comunitar
de servicii sociale, proiect finantat prin
FRDS in valoare de 31.149 euro, Cantina sociala pentru persoane
varstnice, proiect finantat prin MMDS, in valoare de 164.194 lei,
Economia Bazatd pe Cunoastere, proiect finantat prin Banca
Mondiald si Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale,
in valoare de 85.000 euro, Alimentare cu apa potabila in comuna
Prundeni, judetul Valcea, proiect finantat prin Guvernul Romaniei
in valoare de 3.940.000 lei, Infiintarea Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor — Prundeni, proiect finantat prin
PHARE 2006, in valoare de 65.273 euro, Formare profesionala
pentru eficacitate organizationald, proiect finantat prin PODCA 1in
valoare de 241.000 lei.

Proiecte aflate in implementare: Consiliere si formare profesionald,
proiect finantat prin POSDRU Masura 5.2, in valoare de 1.086.700
lei, Cresterea accesului si participarii in Tnvataméantul primar si
secundar pentru copii din mediul rural, proiect finantat prin
POSDRU Masura 2.2, in valoare de 1.540.700 lei, Sprijin educational
pentru scolari si prescolari, proiect finantat prin POSDRU Masura
2.2, In valoare de 1.209.700 lei, inﬁint,area sistemului de canalizare
(retea publica de apa uzata si statie de epurare), extinderea retelei
publicedeapapotabild, imbunatatireareteleide drumurideintereslocal,
prima infiintare si dotarea centrului de ngrijire pentru copii scolari
(after school) si conservarea specificului local si a mostenirii
culturale Tn comuna Prundeni — judetul Valcea, proiect finantat prin
PNDR Masura 322, in valoare de 9.094.630 lei, Baza sportiva PRIMA
PRUNDENI, proiect finantat de Guvernul Roméaniei in valoare de
773.828, 96 lei, Baza sportiva la Scoala Prundeni, proiect in valoare
de 300.000 lei.

Proiecte aflate in evaluare: Centrul de dezvoltare economica in
comuna Prundeni, judetul Valcea, proiect depus pe Programul
Operational Regional in valoare de 79.179.000 lei, Drumul Vinului
Valcean proiect depus pe POR-AP 5- DMI 5.3 in valoare de 996.065,12
lei, Redescopera turismul monahal Valcean, proiect depus pe
POR-AP5-DMI 5.3 in valoare de 996.065,12 lei, Un viitor promitator
pentru fiecare dintre noi, proiect depus pe Posdru Masura 6.1 in
valoare de 3.032.690,90 lei, Un pas Tnainte catre o societate inclusiva
proiect depus pe Posdru Masura 6.1 in valoare 3.039.283,09 lei,
Solidaritate pentru cei de langa noi, proiect depus pe Posdru Masura
6.1 in valoare de 2.964.641,14 lei, PENTRU COPII, UN VIITOR MAI
BUN, proiect depus pe Posdru Masura 6.1 in valoare de 3.029.121,54
lei, Promovarea incluziunii sociale — abordare integrata, proiect depus
pe Posdru Masura 6.1 in valoare de 3.085.844,97 lei, Fiecare poate
contribui la o societate incluziva, proiect depus pe Posdru Masura
6.1 in valoare de 3.135.299,28 lei, Centrul Local de Informare si
Promovare Turistica Prundeni proiect depus pe PNDR Masura 3.1.3
in valoare de 568.000 lei.

Marin FLOREA
Administrator Public
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ASOCIATIA ADMINISTRATORILOR PUBLICI DIN ROMANIA

In luna iulie 2011 a fost infiintatd si in Romania Asociatia Administratorilor Publici (AAPR), asociatie profesional,
non-guvernamentald, non-profit si apolitica cu scopul :

» de a crea cadrul formal si relational (network) care sa incurajeze si sa faciliteze comunicarea intre
administratorii publici cat si intre acestia si autoritati, societatea civila si mediul de afaceri;

+ de aorganiza si sustine, in formele cele mai adecvate, schimburile de informatii si experienta intre membri,
respectiv intre Asociatie si alte entitati cat si formarea profesionala a memobrilor;

+ de a manifesta disponibilitatea administratorilor publici de colaborare cu autoritatile administratiei locale
si centrale in sens consultativ, pentru derularea de proiecte comune, diseminarea celor mai bune practici, de
promovare a excelentei in managementul public, etc.;

+ de areprezenta legal si protocolar categoria profesionala a administratorilor publici in relatia cu alte entitati,
asociatii profesionale, organizatii, etc., roméanesti si internationale in vederea afilierii, a intermedierii si sustinerii
intereselor membrilor si ale Asociatiei in totalitatea ei;

+ de a contribui la promovarea managementului profesionist in UAT, la cunoasterea “povestilor de succes”, a
diverselor strategii de dezvoltare durabild, a problemelor lor dar si a solutiilor la acestea;

+ de aangrena si concentra, in interiorul Asociatiei si in afara ei, resursele, expertiza, know-how-ul, membrilor
si Asociatiei in vederea atingerii obiectivelor Romaniei si ale Uniunii Europene in ceea ce priveste administratia
publica din tara noastra;

+ de a incuraja si derula colaborari cu autoritati roméanesti si stréine, cu institutii de formare profesionala,
cu unitati de invatamant superior, in sensul formarii si perfectionarii profesionale a membrilor Asociatiei dar si
reciproc, al contributiei Asociatiei catre cei enumerati pentru includerea experientelor si considerentelor
practice in procesul didactic si pentru dezvoltarea scolii romanesti de management public.

Primele obiective ale Asociatiei sunt :

Promovarea imaginii si rolului Administratorului Public in guvernanta locala;

Utilizarea platformei online Reteaua Adminstratorilor Publici pentru comunicarea interactiva intre membri;
Elaborarea unui Cod de Etica al Administratorului Public;

Afilierea AAPR la organizatiile similare, respectiv cea europeana si cea mondiala (ICMA);

Elaborarea unui cadru unitar de evaluare a activitatii Adminstratorilor Publici si a unui model de contract
care sa fie recunoscute de MAI in toata tara.

abhwn =

Prima Adunare Generald a AAPR a avut loc pe 22 lulie Tn sala de conferinte a Hotelului IBIS din Bucuresti, ocazie
cu care a fost ales Consiliul Director:

PRESEDINTE Marin FLOREA — AP Prundeni VL
VICEPRESEDINTE Bogdan PUSCASU — AP Piatra Neamt NT
SECRETAR GENERAL Déanut-Alin CASANDROIU — AP Vulcana Pandele DB

MEMBRU Adrian Florin BOZDOG — AP Simeria HD
Corina OPRISIU - AP Deva HD

TREZORIER
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PLANURI DE VIITOR ALE ASOCIATIEI
ADMINISTRATORILOR PUBLICI DIN ROMANIA

Ministerul ~ Administratiei si  Internelor  prin
Unitatea Centrala pentru Reforma  Administratiei
Publice a lansat in data de 18 Noiembrie 2010,
proiectul ,Administratorul Public — factor de succes pentru
un management eficient la nivel local”. La acea data un grup
de initiativa format din Bogdan Valentin Puscasu, Constan- &
tin Podaru, Corina Violeta Oprisiu, Adriana Zaiceanu, Adrian :
Florin Bozdog si Vasile Domnica au pus bazele constituirii
Asociatiei Administratorilor Publici din Roméania, depunand §
la notar in vederea legalizarii, Actul Constitutiv al Asociatiei
si Statutul Asociatiei. E

De la momentul lansarii si pana in prezent |g
s-au derulat o serie de activitati prevazute Tin
implementarea proiectului, menite sa reuneasca un numar ©
cat mai mare de administratori publici care sa isi impartaseasca experiente comune, sa expuna modele de buna
practica, sa ofere si situatii mai putin reusite si totodata sa ofere posibilitatea si altor unitati administrativ-teritoriale
sa angajeze administratori publici.

A fost organizat un seminar de formare la Sinaia, unde au fost dezbatute teme precum: managementul
resurselorumane, accesareafondurilorstructurale, managementul de proiect, dezvoltare durabila, egalitatede sanse,
planificare strategica, rolul administratorului public in reforma administratiei publice. Buna guvernanta la nivel local.

A fost organizat Forumul National al Administratorilor Publici din Romania, eveniment la care au
participat 80 de administratori publici din tara si unde s-a expus situatia infiintarii Asociatiei Administratorilor Publici
si posibilitatea organizarii alegerilor in vederea desemnarii echipei care sa preia destinele Asociatiei Si sa o ralieze
cu drepturi depline in randul Asociatiilor Nationale.

In data de 22 iulie in cadrul Adunérii Generale a Asociatiei Administratorilor Publici din Romania au
avut loc alegerile pentru Consiliul Director, componenta devenind urmatoarea: Presedinte - Marin Florea, AP
Prundeni, Jud Vaélcea, Vicepresedinte - Bogdan Puscasu, AP Piatra Neamt, Vicepresedinte cu atributii de
Secretar General — Danut-Alin Casandroiu, AP Vulcana-Pandele, Jud Dambovita, Trezorier - Corina Oprisiu, AP
Deva, Jud. Hunedoara, Membru - Adrian Florin Bozdog, AP Simeria, Jud. Hunedoara.

Din acest moment zero al organizarii Adunarii Generale, Asociatia Administratorilor Publici isi propune sa
realizeze pentru acest sfarsit de an, 100 de membrii ai Asociatiei, sa determine 50 de unitati administrativ-teritoriale
sa prevada in organigrama postul de administrator public, sa stabileasca un protocol de colaborare cu Asociatiile
Municipiilor, Oraselor si Comunelor din Romania, cu Uniunea Nationala a Consilillor Judetene si totodata sa
propuna in vederea dezbaterii in comisiile de specialitate ale Camerei Deputatilor, posibilitatea modificarii arti-
colului din Legea 215/2001 prin instituirea obligativitatii angajarii unui administrator public pentru fiecare unitate
administrativ-teritoriala, judet, municipiu, oras, comuna, angajarea administratorului public sa se realizeze strict
pe criterii de competenta si pe o perioada nedeterminata tocmai pentru a putea conferi caracter de continuitate
proiectelor demarate la nivel local, judetean sau regional.

Totodata Asociatia isi propune sa initieze demersurile necesare pentru infiintarea unui Corp al
Administratorilor Publici la nivel national pentru a crea un corp de elita al administratorilor publici prin
organizarea de cursuri de instruire si formare continua si pentru a avea o baza de date cat mai corecta in privinta
numarului acestora si a formarii profesionale a acestora.

Marin FLOREA
Administrator Public - Presedintele AAPR
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